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マテリアリティ
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中期経営計画
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地域社会から信頼される会社をめざす

脱炭素社会への貢献
デジタル技術を活用した

社会課題の解決
多様な人材の活躍・
働きがいの向上 地域社会への貢献

ガバナンス・
コンプライアンスの推進 エネルギーの安定供給

地域のエネルギー
供給事業者として
健全な発展

広島ガスグループ2030年ビジョン （ビジョンスローガン）

2024年度広島ガスグループ中期経営計画

❶
都市ガス・LPG事業の

「深化」

燃料転換を
中心としたガス拡販

❷
イノベーションの
「創出」

電力事業の拡大

❸
経営基盤の
「強化」

組織の全体最適化・DX

グループの力を結集する
ポイント

経営理念体系

P9

P13

P7

P5

2030年ビジョン基本方針 2030年ビジョン基本戦略

1 経営施策を通じた感動追求
●経営理念に基づいた事業活動の展開　●企業の社会的責任（CSR）

2 エネルギーサービスを通じた感動追求

3 安心を通じた感動追求

4 人とのつながりを通じた感動追求

●お客さまニーズの多様化によるサービス競争への対応
●エネルギーサービスの追求

●地域社会の皆さまが日頃から安心して生活いただける環境整備
●提供するエネルギーやサービスに対しての安心

●広島ガスグループの強みを生かした事業展開　●人材育成と従業員価値の向上

広島ガスグループ このまち思い SDGs実行宣言 ～笑顔あふれる未来へのAction ～

1チャレンジ 総合エネルギー事業の拡大で、地域社会の元気を支えます。

環境貢献につながる事業展開と、次世代エネルギーの研究に取り組みます。

デジタル技術の活用で、社会や暮らしに活きる高付加価値を創造します。

人を育て、地域の力となるプロフェッショナル集団になります。

常に安心安全を課題に、｢もっとできること｣を追求・実現します。

地域の皆さまと共に「理想のまちづくり」をお手伝いします。

2チャレンジ

3チャレンジ

4チャレンジ

5チャレンジ

6チャレンジ

広島ガスグループ SDGs重点取り組み項目

エネルギーの
普及拡大・安定供給 地域社会への貢献 環境保全 働きやすい

社会のために

広島ガスグループ「2050年カーボンニュートラルへの取り組み」
2050年カーボンニュートラルの実現
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