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単位 2016年度 2017年度 2018年度 2019年度 2020年度 2021年度 2022年度 2023年度 2024年度 2025年度

売上高 百万円 70,002 73,717 81,842 82,268 73,250 76,802 95,219 90,670 91,595 88,396

営業利益 百万円 3,812 2,920 1,926 2,971 3,293 3,207 7,021 3,185 1,252 1,584

経常利益 百万円 4,310 3,506 2,509 3,454 3,467 4,616 7,412 3,375 1,909 2,602

親会社株主に帰属する当期純利益 百万円 5,560 2,499 1,971 2,153 5,272 3,662 5,216 2,329 1,687 2,105

総資産 百万円 102,363 102,656 104,935 107,139 115,477 123,802 141,996 137,628 129,593 131,832

自己資本 百万円 45,825 48,332 48,019 49,274 56,769 61,867 64,539 67,128 68,256 71,505

有利子負債 百万円 36,310 34,455 36,293 38,616 40,074 45,397 59,772 47,528 44,832 40,347

設備投資額 百万円 8,267 7,401 7,377 6,735 7,147 8,512 8,618 9,971 9,064 9,313

減価償却費 百万円 6,858 7,269 7,349 7,344 7,360 7,422 7,312 7,352 7,555 7,600 

営業キャッシュフロー※1 百万円 10,313 9,319 9,320 9,564 12,732 11,270 12,529 9,682 9,243 9,669

フリーキャッシュフロー※2 百万円 2,045 1,918 1,942 2,829 5,584 2,757 3,910 △289 179 356

EBITDA※3 百万円 10,670 10,190 9,275 10,315 10,654 10,630 14,334 10,538 8,808 9,184

ROA※4 % 5.4 2.4 1.9 2.0 4.7 3.1 3.9 1.7 1.3 1.6

ROE※5 % 13.0 5.3 4.1 4.4 9.9 6.2 8.3 3.5 2.5 3.0

自己資本比率※6 % 44.8 47.1 45.8 46.0 49.2 50.0 45.5 48.8 52.7 54.2

EPS※7 円 82.0 36.8 29.1 31.8 77.5 53.7 76.4 34.0 24.6 30.7

BPS※8 円 675.2 715.2 709.0 725.8 833.4 906.6 944.0 980.1 994.9 1,040.3

1株当たり年間配当金 円 8.00 8.00 8.00 9.00 10.00 10.00 12.00 12.00 12.00 12.00

配当性向 % 9.8 21.7 27.5 28.3 12.9 18.6 15.7 35.3 48.7 39.2

PER※9 倍 4.44 10.35 11.86 11.27 5.37 6.24 4.64 11.23 13.89 13.05

PBR※10 倍 0.54 0.53 0.49 0.49 0.50 0.37 0.38 0.39 0.34 0.38

D/Eレシオ※11 倍 0.8 0.7 0.8 0.8 0.7 0.7 0.9 0.7 0.7 0.6

財務情報（10年間の主要連結財務データ）

※1 営業キャッシュフロー ＝ 親会社株主に帰属する当期純利益 ＋ 減価償却費
(注）2016年度、2017年度、2019年度、2020年度、2021年度、2025年度はキャッシュを伴わない特別損益を加減

※2 フリーキャッシュフロー ＝ 営業キャッシュフロー － 設備投資額
※3 EBITDA ＝ 営業利益 ＋ 減価償却費
※4 ROA（総資産利益率） ＝ 親会社株主に帰属する当期純利益 ÷ 平均総資産 × 100
※5 ROE（自己資本利益率） ＝ 親会社株主に帰属する当期純利益 ÷ 平均自己資本 × 100
※6 自己資本比率 ＝ 自己資本 ÷ 総資産 × 100
※7 EPS（1株当たり当期純利益） ＝ 親会社株主に帰属する当期純利益 ÷ 期中平均株式数

※8 BPS（1株当たり純資産） ＝ 自己資本 ÷ 期末発行済株式数
※9 PER（株価収益率） ＝ 期末株価 ÷ EPS
※10 PBR（株価純資産倍率） ＝ 期末株価 ÷ BPS
※11 D/Eレシオ ＝ 有利子負債 ÷ 自己資本

※「『税効果会計に係る会計基準』の一部改正」（企業会計基準第28号　2018年2月16日）等を2018年度の期首から適用しており、2017
年度の総資産については、当該会計基準等を遡って適用した後の数値となっている

※「収益認識に関する会計基準」（企業会計基準第29号　2020年3月31日）等を2021年度の期首から適用しており、2021年度以降に係
る主要連結財務データについては、当該会計基準等を適用した後の数値となっている
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非財務情報（5年間の主要非財務データ）
単位 目標 2021年度 2022年度 2023年度 2024年度 2025年度

お客さま件数 件 ー 416,788 417,252 417,624 418,334 419,257

都市ガス販売量※1 百万㎥ 2030年度 750百万㎥ 575 512 497 479 478

LPガス販売量 千t 2030年度 120千t 83 80 81 83 86

電力販売量※2※3 百万kWh 2030年度 350百万kWh（100,000件） ー ー 0.4（603件） 5（3,160件） 15（6,252件）

CO₂排出削減貢献量※4 万t 2030年度 30万t/年 0.7 2.0 2.8 4.0 5.4

CO₂排出量（Scope1,2） 万t-CO₂ ー 1.6 1.5 1.4 1.3 0.9

再生可能エネルギー電源取扱量※5 万kW 2030年度 6万kW 4.6 4.6 4.6 4.6 4.7

従業員数［連結］ 人 ー 1,643 1,652 1,667 1,667 1,676

従業員数※6 人 ー 681 681 686 654 657

　うち女性従業員数※6 人 ー 155 153 162 165 167

キャリア採用者数※6 人 2026年度 3人以上/年※7 0 0 0 2 4

障がい者雇用数※6※8 人 ー 20 17.5 15 19 20.5

採用人数に占める女性比率※6 % 目標水準の維持 30％以上 42.1 55.6 41.2 37.5 57.1

女性の管理職昇格比率※6 % 2030年度 30％以上 14.3 8.3 5.6 15.4 17.6

育児休業からの社員の復職率（男性）※6 % ー 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0

育児休業からの社員の復職率（女性）※6 % ー 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0

ガス導管の耐震化率 % 2030年度 95% 91.5 92.2 93.0 93.8 94.0

社会貢献活動実績 人 着実な推進 11,900 11,000 19,800 19,700 19,600

投資家・アナリスト向け説明会の開催数 回 ー 0 3 2 4 3

取締役数 名 ー 11 11 11 11 11

　うち社外取締役数 名 ー 4 4 4 4 4

　うち女性取締役数 名 ー 0 0 1 1 1

※1 LNG販売・CNG販売を含む
※2 電力販売は2023年度から開始
※3 （　）は、需要者件数

※7 2024～2026年度の3年間で累計9人のキャリア採用目標
※8 障がい者雇用率の算定に用いる人数

※4 当社およびお客さま先における2021年度からのCO₂排出削減貢献量
※5 太陽光、風力、バイオマスなど固定価格買取制度（FIT）の適用電源を含む（対象会社：広島ガスグループ）
※6 対象会社：広島ガス

（2025年度実績）

（2026年6月23日時点）

● 採用人数に占める男性・女性比率

● 全取締役に占める社外取締役の
男性・女性の人数

男性

42.9％

男性社外取締役

4名/12名

女性社外取締役

1名/12名

女性

57.1％
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会社概要／外部評価
会社概要 （2026年3月31日現在）

主なグループ会社 （2026年3月31日現在）

外部評価・イニシアティブへの参画

会社名 広島ガス株式会社
英文社名 HIROSHIMA GAS CO., LTD.
設立 1909年10月
所在地 〒734-8555 広島市南区皆実町二丁目7番1号
TEL 082-251-2176
資本金 53億1千5百万円
決算期 3月
上場証券取引所 東京証券取引所 プライム市場
証券コード 9535
従業員数 	   657名

連結	 1,676名
連結子会社 15社（ほか、持分法適用会社：7社）
事業内容 ガス事業、ガス器具の販売、液化天然ガスの販売および電力事業
供給区域 広島県内の7市4町（広島市、呉市、尾道市、三原市、廿日市市、	

東広島市、福山市、安芸郡海田町・坂町・府中町・熊野町）
会計監査人 有限責任 あずさ監査法人

広島ガスプロパン株式会社 LPガスの供給および販売
広島ガステクノ・サービス株式会社 ガス工事の設計・施工、エンジニアリング関連事業、

建設工事および機械器具設置工事等
広島ガスメイト株式会社 検針・料金回収・電話受付業務
広島ガスライフ株式会社 都市ガスサービス業務、ガス機器・住宅設備機器の

販売等
瀬戸内パイプライン株式会社 ガスの加工
株式会社ビー・スマイル 高齢者介護等の高齢者サービス事業
HG Wood Power株式会社 バイオマス発電事業
HG LNG SHIPPING CORPORATION LNG船の運航管理

「プラチナくるみん」認定

令和7年度「省エネコミュニケーション・
ランキング制度」
都市ガス小売事業者

最高評価★★★★★（満点）
・

LPガス小売事業者および
小売電気事業者

最高評価★★★★★

GXフューチャー・コンソーシアム

CLEANイニシアティブ

社外からの評価
広島ガスグループのさまざまな取り組みは、ステークホルダーの皆さまより高い評価や
認定を受けています。

イニシアティブへの参画
広島ガスは、以下の諸団体に参画しています。
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■ 金融機関　
■ 金融商品取引業者　
■ その他の法人
■ 外国法人など
■ 個人　
■ 自己名義株式
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株式情報
株式の状況（2026年3月31日現在） 大株主の状況

所有者別株式数比率

広島ガスの株主優待制度

発行可能株式総数 240,000,000株
発行済株式の総数 68,737,429株
単元株式数 100株
株主数 16,693名
株主名簿管理人、特別口座の口座管理機関 三菱UFJ信託銀行株式会社

当社は、株主さまの日頃からのご支援に感謝するとともに、今後ともより多くの株主の皆さ
まに、当社株式を長期に保有していただける魅力あるものとすることを目的に、株主優待制度
を導入しています。保有されている株式数および期間に応じて「株主優待ポイント」を進呈し、
広島県特産品（40品程度を予定）またはデジタルポイント（広ガスポイントなど）の中からお好
きな優待品をお選びいただくことができます。
対象となる株主さま
毎年3月31日現在の当社株主名簿に記載または記録された500株（5単元）以上の株式を
保有されている株主さま

（注）1 持株比率は、自己株式（1,856株）を控除して計算しています
2 �株式会社広島銀行の所有株式数には、株式会社広島銀行が退職給付信託の信託財産として拠出している当社株式2,430千株(発
行済株式(自己株式を除く)の総数に対する所有株式数の割合3.53％)を含めています(株主名簿上の名義は「日本マスタートラスト
信託銀行株式会社(退職給付信託口・広島銀行口)」でありますが、当該株式は、信託約款の定めにより、株式会社広島銀行が議決権
の指図権を留保しています)

株主名 持株数（千株） 持株比率（％）

岩谷産業株式会社 7,607 11.06

明治安田生命保険相互会社 3,855 5.60

日本マスタートラスト信託銀行株式会社（信託口） 3,130 4.55

株式会社広島銀行 2,840 4.13

日本生命保険相互会社 2,376 3.45

広島電鉄株式会社 1,860 2.70

西部ガスホールディングス株式会社 1,420 2.06

千田興業株式会社 1,381 2.01

広島ガス自社株投資会 1,298 1.88

三菱UFJ信託銀行株式会社 1,100 1.60

送付時期
毎年1回、定時株主総会終了後の6月下旬頃
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